Ubersicht hiufig genutzter Lernformen in der beruflichen Weiterbildung

Das aufgefiihrte Schaubild gibt Thnen eine erste Orientierung, welche Lernformen in der beruflichen Weiterbildung, insbesondere im
Bereich des E-Learnings, haufig genutzt werden und wie diese klassifiziert werden kdnnen. Oft werden die unterschiedlichen Formen auch
in Kombination eingesetzt.
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