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Gesellschaft fiir innovative

Lernformen in der beruflichen Weiterbildung im Vergleich Beschiftigungsférderung mbH

Die nachfolgende Tabelle gibt Ihnen einen Uberblick, welche Lernform in der beruflichen Weiterbildung welches ggf. fiir Sie ausschlaggebende Kriterium erfiillt. Sie kann
Ihnen behilflich sein, verschiedene Lernformen miteinander zu vergleichen und die fiir Sie passendste auszuwahlen.

Bitte beachten Sie: Die nachfolgende Ubersicht vergleicht die Lernformen in ihrer typischen Ausgestaltung miteinander. In der Praxis kann es vorkommen, dass Weiterbil-
dungsanbieter eine der unten aufgefiihrten Lernformen wahlen und diese leicht abgewandelt anbieten. Wir empfehlen Ihnen, das Weiterbildungsangebot und die Ausge-
staltung der Lernform daraufhin genau zu lesen und im Zweifel beim Weiterbildungsanbieter nachzufragen.

Weiterfiihrende Informationen zu den Lernformen in der beruflichen Weiterbildung finden Sie hier.

Lernform | Prasenzunterricht | Fernlehrgang Blended Online- Computer Based Web Based Training

Kriterium Learning Seminar Training (CBT) (WBT)/Online-Kurs
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